5. 2. 8. Člověk a svět práce
5. 2. 8. 1. PRACOVNÍ ČINNOSTI

Charakteristika vyučovacího předmětu – 2. stupeň

Obsahové, časové a organizační vymezení:

Vzdělávací obsah vyučovacího předmětu Pracovní výchova vychází ze vzdělávacího obsahu vzdělávacího oboru Člověk a svět práce RVP ZV.

Vzdělávání v předmětu Pracovní činnosti směřuje k:

· získání základních pracovních dovedností a návyků z různých pracovních oblastí, zejména při ručním opracování materiálů, ošetřování a údržby školní zahrady a při péči o okrasné ptactvo a rostliny ve školním atriu a na chodbách školy 

· osvojování správné volby a používání vhodných nástrojů, nářadí a pomůcek při práci, a to v základní uživatelské úrovni

 -     osvojení a uplatňování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, hygieny práce,    

        základů organizace a plánování práce a technologické kázně

· získání pozitivního vztahu k práci a odpovědného a tvořivého postoje k vlastní činnosti a její kvalitě, kladného vztahu k živé přírodě a dodržování jejích zákonitostí

 -     získávání orientace v různých oborech lidské činnosti, formách fyzické a duševní práce a  

       osvojení potřebných poznatků a dovedností významných pro volbu vlastního profesního  

       zaměření a pro další životní a profesní orientaci

 -     seznámení se způsoby výroby, uplatnění a použití základních druhů materiálů z hlediska  

        historického vývoje a technologických novinek   

Vzdělávací obsah je tvořen vzdělávacími okruhy:  v 6. – 7. ročníku – Práce s technickými materiály, Pěstitelské práce a chovatelství a Provoz a údržba domácnosti, v 8. – 9. ročníku – Práce s technickými materiály, Pěstitelské práce a chovatelství, Provoz a údržba domácnosti a Svět práce 

Formy realizace:

Ve vyučovací hodině je kladen důraz na aktivní metody výuky např. individuální práce se zaměřením na aktuální situaci a potřeby ( školní zahrada, atrium ), vzájemná pomoc a spolupráce při osvojování základních ručních operací s materiály s využitím vlastních zkušeností, skupinová práce za řízení vyučujícího. 

Časová dotace:
          
Vyučovací předmět má v 6. – 9. ročníku časovou dotaci 1 hodinu týdně. Z toho v 6 ročníku se jedná o hodinu disponibilní.
Místo realizace:

Výuka probíhá ve školní dílně, na Zelené školní zahradě včetně altánu, v atriu a ve třídách. 

Průřezová témata:

Do vyučovacího předmětu jsou integrována průřezová témata: 

OSV 
( Rozvoj schopností poznávání, Sebepoznání a sebepojetí, Seberegulace a  

             sebeorganizace, Komunikace,  Řešení problémů a rozhodovací dovednosti )

VDO   ( Občan, občanská společnost a stát ) 

EV
( Ekosystémy, Lidské aktivity a problémy životního prostředí, Vztah člověka   

             k prostředí)

Výchovné a vzdělávací strategie:

Výchovné a vzdělávací postupy směřující k utváření a rozvíjení klíčových kompetencí žáků.

Kompetence k učení

Učitel:

· klade důraz na pozitivní motivaci žáka – rozvíjení pozitivního vztahu k práci a řešení pracovních problémů

· klade důraz na praktické osvojování práce podle návodu při zhotovování výrobků a plnění úkolů na  školním pozemku a v atriu 

  -    pomáhá žákům poznávat a rozvíjet vlastní schopnosti v souladu s reálnými možnostmi

Kompetence k řešení problémů

Učitel:

· podněcuje žáky k tvořivému myšlení a logickému uvažování ( zejména při plnění dílčích úkolů v rámci  Provozu a údržby domácnosti )

· vede žáky k využití problémových situací a úloh z běžného života, pochopit a analyzovat problém a převést získané poznatky na úkoly pracovní výchovy


  -    seznámí žáky s možnostmi poradenství v oblasti volby další profesní orientace

Kompetence komunikativní

Učitel:

-   vede k účinné komunikaci při práci s technickými materiály a při práci  na školním     

    pozemku     

 -    vyloží pojmy související s volbou povolání 

 -    seznámí  žáky s významem pojmů se vztahem k práci s technickými materiály,   

       s prostředky v domácnosti a při ošetřování školní zahrady

 -    umožňuje žákům zapojit se do diskuse a obhájit svůj názor

Kompetence  sociální a personální

Učitel:

 -     zařazuje práci ve skupině a klade důraz na vytvoření pravidel práce ve skupině

      (organizace práce, spolupráce, tolerance, úcta, ohleduplnost) a jejich respektování       

      samotnými žáky

 -     přiřadí žákům podle jejich psychologických a sociálních schopností různé role v pracovní  

       skupině

 -     vnáší přátelskou atmosféru do procesu výuky a potřebu ohleduplnosti na pracovišti

  -    posiluje sebedůvěru žáka a jeho samostatný rozvoj

Kompetence občanské

Učitel:

· respektuje věkové, intelektové, sociální a etnické zvláštnosti žáka

  -    vytvoří předpoklady pro pochopení působení různých činností člověka na životní  

       prostředí a spoluzodvědnosti za jeho ochranu

Kompetence pracovní

Učitel:

· rozvíjí u žáka smysl pro povinnost, přesnost, systematičnost a sebekontrolu  

důsledným rozborem pracovních postupů v rámci jednotlivých složek pracovní výchovy                                                                  

-    vede žáky k uvědomělému, správnému a bezpečnému používání všech nástrojů,    

      pracovních prostředků a materiálů  

· dbá o provedení práce žáků v co nejlepší kvalitě

· vede žáky k dodržování zásad bezpečnosti a hygieny práce

· kontroluje samostatné práce žáků

-    seznámí žáky s konkrétními podnikatelskými aktivitami od počátku až po jejich  

      realizaci

-    vytváří prostor pro přijímání rozhodnutí o dalším vzdělávání a profesní orientaci

